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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023
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 Systemkrav

Årlig omsetning
60% fra 2018
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Antall årsverk for rapporteringsåret
26% fra 2018
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018

115 000 kWh

105 918 kWh

96 038 kWh

80 695 kWh

71 280 kWh

55 560 kWh
59 160 kWh

64 053 kWh65 965 kWh
72 792 kWh75 788 kWh

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

kW
h

Energiforbruk pr. kvadratmeter
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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Drivstofforbruk, totalt
5% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.
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 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene

http://browsehappy.com/
javascript:window.print();
https://rapportering.miljofyrtarn.no/EnvironmentalReport
https://rapportering.miljofyrtarn.no/EnvironmentalAnalysis
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Organizations
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Statistics
http://www.miljofyrtarn.no/retningslinjer-for-personvern/
http://miljofyrtarn.no/
http://www.miljofyrtarn.no/retningslinjer-for-personvern/
https://www.linkedin.com/company/the-eco-lighthouse-foundation
https://twitter.com/miljofyrtarn
https://www.instagram.com/miljofyrtarn/
https://www.facebook.com/miljofyrtarn/
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.
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 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene
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Årlig klima‐ og miljørapport for 2019
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023



 Systemkrav

Årlig omsetning
60% fra 2018
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Antall årsverk for rapporteringsåret
26% fra 2018

0 0

26 26
27 27 27

24

21

23

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

5

10

15

20

25

30

A
n
ta
ll
 å
rs
v
e
rk

 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿

0

5 5 5 5 5 5 5

14 14 14

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

2

4

6

8

10

12

14

16

A
n
ta
ll
 p
ro
d
u
k
te
r

Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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4% fra 2018

383,33 kWh/m2

353,06 kWh/m2

174,61 kWh/m2

146,72 kWh/m2
129,6 kWh/m2

101,02 kWh/m2107,56 kWh/m2
116,46 kWh/m2119,94 kWh/m2

132,35 kWh/m2137,8 kWh/m2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

50

100

150

200

250

300

350

400

k
W
h
/
m
2

 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018

35,6 Tonn/CO236,35 Tonn/CO2
30,06 Tonn/CO2

70,83 Tonn/CO2

117,44 Tonn/CO2

101,48 Tonn/CO2
107,17 Tonn/CO2

97,57 Tonn/CO2

74,18 Tonn/CO2

92,78 Tonn/CO2

107,84 Tonn/CO2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

20

40

60

80

100

120

140

T
o
n
n
 C
O
2

 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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Drivstofforbruk, totalt
5% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall

Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018

203 000 liter

150 000 liter

133 000 liter

2017 2018 2019

0

50 000

100 000

150 000

200 000

250 000

li
te
r

 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene



Konnerud Rør AS
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023


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Antall årsverk for rapporteringsåret
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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Drivstofforbruk, totalt
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023
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Årlig omsetning
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.
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 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser

5 4
9

15

4 3
8 8

20

3

38

15

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

10

20

30

40

50

F
ly
re
is
e
r

Norden Europa

CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.


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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene
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Årlig klima‐ og miljørapport for 2019
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023



 Systemkrav

Årlig omsetning
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Antall årsverk for rapporteringsåret
26% fra 2018
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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Drivstofforbruk, totalt
5% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk
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‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene



Konnerud Rør AS
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023



 Systemkrav

Årlig omsetning
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Antall årsverk for rapporteringsåret
26% fra 2018
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018

35,6 Tonn/CO236,35 Tonn/CO2
30,06 Tonn/CO2

70,83 Tonn/CO2

117,44 Tonn/CO2

101,48 Tonn/CO2
107,17 Tonn/CO2

97,57 Tonn/CO2

74,18 Tonn/CO2

92,78 Tonn/CO2

107,84 Tonn/CO2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

20

40

60

80

100

120

140

T
o
n
n
 C
O
2

 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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Drivstofforbruk, totalt
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene
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Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger
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Utstedt: 11 feb, 2020
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.

4
5

7

19

22 22 22

27 27

29 29

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

5

10

15

20

25

30

A
n
ta
ll
 l
e
v
e
ra
n
d
ø
re
r

 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.
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 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall

Avfall

17 960 kg

34 190 kg

7 010 kg
5 255 kg

3 765 kg 3 780 kg
6 500 kg 6 125 kg

3 610 kg 4 720 kg
6 670 kg

3 450 kg

6 500 kg

17 295 kg

21 920 kg
20 810 kg

18 350 kg

28 379 kg

24 415 kg

13 606 kg

18 936 kg

14 960 kg

21 410 kg

40 690 kg

24 305 kg

27 175 kg
24 575 kg

22 130 kg

34 879 kg

30 540 kg

17 216 kg

23 656 kg
21 630 kg

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

45 000

K
ilo

Restavfall Kildesortert avfall Totalt

Kildesortert avfall

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

20 000

22 000

24 000

26 000

28 000

30 000

K
ilo

Organisk avfall EE­avfall

Matavfall Glass og metall

Jern og andre metaller Annet

Annet plastavfall Papp og papir (løst i kontainer/stativ)

Papp og papir (løst i beholder) Trevirke

Emballasjeplast og annen mykplast

Sorteringsgrad
‐13% fra 2018

16,11 % 15,97 %

71,16 %

80,66 %
84,68 % 82,92 % 81,36 % 79,94 % 79,03 % 80,05 %

69,16 %

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

S
o
rt
e
ri
n
g
sg
ra
d
 (
%
)

 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene



Konnerud Rør AS
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023



 Systemkrav

Årlig omsetning
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Antall årsverk for rapporteringsåret
26% fra 2018
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.

4
5

7

19

22 22 22

27 27

29 29

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

5

10

15

20

25

30

A
n
ta
ll
 l
e
v
e
ra
n
d
ø
re
r

 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser

5 4
9

15

4 3
8 8

20

3

38

15

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

10

20

30

40

50

F
ly
re
is
e
r

Norden Europa

CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk
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‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene



Konnerud Rør AS
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023



 Systemkrav

Årlig omsetning
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Antall årsverk for rapporteringsåret
26% fra 2018

0 0

26 26
27 27 27

24

21

23

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

5

10

15

20

25

30

A
n
ta
ll
 å
rs
v
e
rk

 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent

17,5 %

6,4 %
5,51 %

6,8 %

5,46 %
6,5 %

5,1 %

3,4 %
2,3 % 2,1 % 2,1 %

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

P
ro
se
n
t

 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.

4
5

7

19

22 22 22

27 27

29 29

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

5

10

15

20

25

30

A
n
ta
ll
 l
e
v
e
ra
n
d
ø
re
r

 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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Energiforbruk pr. kvadratmeter
4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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Drivstofforbruk, totalt
5% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.
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 Energi

Energiforbruk
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.
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 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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Drivstofforbruk, totalt
5% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene



Konnerud Rør AS
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019
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Beskrivelse av virksomheten:
Rørleggerbedrift med butikk. Kontaktperson: Kari Anne Bjørshol

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Butikk, Byggeier, Rørlegger

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 11 feb, 2020
Utløper: 11 feb, 2023
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 Systemkrav

Årlig omsetning
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Antall årsverk for rapporteringsåret
26% fra 2018
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 Kommentarer til Systemkrav
Oppstart av et stort prosjekt i Bærum har gjort at omsetningen dette året er vesentlig høyere enn de foregående. Dette er også medvirkende årsak til
at antall ansatte har økt.



 Arbeidsmiljø
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Vi fortsetter å holde oss under målet om 3 % sykefravær. For 2019 var 0,9 % av fraværet korttid, mens 2,1% var langtidssykmeldinger fordelt over 6
ansatte.



 Innkjøp

Antall miljømerkede produkter til egen drift ﴾frivillig å fylle ut﴿
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Innkjøp
Papirforbruket har gått litt opp det siste året, dette har sammenheng med at vi er flere ansatte inne på kontoret.



 Energi

Energiforbruk
4% fra 2018
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 Kommentarer til Energi
Forbruket av elektrisitet ligger litt over fjoråret, dette kan nok forklares med at gjennomsnittstemperaturen var noe lavere i 2019 enn i 2018.



 CO2

CO2 totalt
16% fra 2018
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
691% fra 2018
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 Kommentarer til Transport
At antall kjørte km er høyere i 2019 enn i 2018 kan forklares med at vi har hatt flere ansatte og flere prosjekter innover mot Oslo dette året. Vi fikk i
løpet av 2019 en elbil til i firmaet, og har derfor to elbiler nå. Vi gjennomførte en firmatur til Seefeld i forbindelse med VM på ski dette året, derfor har
antall flyreiser økt i forhold til tidligere år.



 Avfall
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 Kommentarer til Avfall
Annet refererer til porselen. Jern og andre metaller består av varmtvannsberedere, jern, messing og kobber. Årsaken til at kildesorteringsprosenten vår
er lavere enn tidligere år, er at vi har hatt mindre retur fra lokalene våre fordi vi har hatt mye jobb ute på prosjekter. Der blir avfall sortert på stedet, og
kommer dermed ikke med i vår statistikk.



 Vannforbruk

Vannforbruk
‐11% fra 2018
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 Kommentarer til Vannforbruk
Vannforbruket gjelder hele huset, inkludert to leiligheter. Vannforbruket har gått ned i forhold til 2018, og det er tilfredsstillende



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Gjennomført vernerunder i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Hatt fortsatt fokus på kursing og opplæring av medarbeidere. Arrangert sosiale tiltak som
firmatur til ski‐VM i Seefeld, bowling og julebord. Fulgt opp bruk av VB Smart og dokumentasjon ved hjelp av bilder og sjekklister.

Innkjøp og materialbruk
Overordnet innkjøpspolitikk er fulgt. Hatt fokus på miljøkrav ved innkjøp og fulgt kampanjene som VB legger opp til med miljøvennlige produkter. Valgt to‐sidig
utskrift så godt det har latt seg gjøre.

Avfall
Avfallsinstruks er fulgt med fokus på kildesortering. Hatt fokus på å holde området rundt containerne ryddig og oversiktlig.

Energi
Slukkerutiner og rutiner for energi etterleves av alle ansatte. Utført service på varmepumpen og ser over den med jevne mellomrom for å sikre at den fungerer
optimalt.

Transport
Reisevirksomheten i bedriften i form av flyreiser i det daglige er blitt vesentlig redusert de siste årene. Unntaket kom i år pga firmaturen til Seefeld. Vi forsøker alltid
å kjøre færrest mulig rørleggerbiler ut til prosjekter, og samkjører der det er mulig.

Annet
Bedriften ble resertifisert som Miljøfyrtårn i desember 2019, og i den forbindelse hadde vi en god gjennomgang av hele vårt HMS‐system og rutiner både i
forbindelse med det indre og ytre miljø.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Vi har som målsetting å skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljø for alle ansatte, ta vare på virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning på det
ytre miljø. 

Vi har fokus på å kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid gjennom å:

• tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten
• tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter
• identifisere og redusere mulige kilder til forurensning
• kontinuerlig arbeide med våre ansatte ifht å tenke miljø både via kildesortering, bruk av transport og innkjøp av materialer
• etterstrebe en effektiv bruk av energi og et minimumsbruk av forbruksmaterialer
• holde butikk‐ og kontorlokaler ryddige og oversiktlige

FNs bærekraftmål om rent vann, gode sanitærforhold og ren energi for alle, glir rett over i vår bransje. Den største miljøutfordringen i bransjen er relatert til forbruk
av miljøriktig VVS‐materiell samt energiforbruk. Vårt mål for miljøpolitikken er derfor å bidra til en bærekraftig utvikling ved å fokusere på miljøriktige produkter som
berøringsfrie armaturer, energibesparende tiltak samt å redusere våre CO2‐utslipp. 

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
• Tegnet helseforsikring for alle ansatte, noe som sikrer et raskt behandlingsforløp og forhåpentligvis reduserer langtidssykefraværet
• Forbedret sikkerhetsrutinene på byggeplass for å forebygge uønskede hendelser
• Gått til innkjøp av nytt og bedre verktøy samt opprettet en vedlikeholdsprotokoll, dette som et tiltak for å redusere faren for uønskede hendelser
• Sørge for et godt psykososialt arbeidsmiljø ved å ha høyt fokus på teamarbeid og gjennomføre sosiale aktiviteter på fritiden

Innkjøp: Mål, miljømerkede produkter eget bruk ﴾frivillig﴿
15 produkter

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
30 leverandører

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
• Flere produkter innen produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket
• Gjennomføre flest mulig kvantumskjøp fra leverandører ﴾høyere verdi pr faktura﴿ for å unngå unødig transport
• Benytte VBs avtaleleverandører. VB sentralt har stort fokus på miljøsertifiserte leverandører, og gjennomfører årlig en miljøundersøkelse der en premierer
leverandør til «VB Miljøpris». Kriteriene her er bla. om leverandøren har gjennomgått noen form for miljøsertifisering sist år

Energi: Mål
120 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
• Hver måned registreres månedens forbruk av både elektrisitet og vann 
• Inngåtte serviceavtaler både på varmepumpe og ventilasjonsanlegg skal bidra til å optimalisere drift og energiforbruk

Transport: Mål, total mengde drivstoff ﴾frivillig﴿
25000 liter

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,9 liter pr.mil

Transport: Tiltak
• Planlegge arbeidet for å slippe ekstra turer til grossist
• Samkjøre til prosjekter
• Levere varer direkte fra grossist til byggeplass
• Vi har byttet ut en av dieselbilene med en elbil, og dermed er to av firmabilene våre elbiler
• Microsoft Teams skal erstatte fysiske møter mellom VB Ressurssenter i Stavanger og vårt kontor
• Så godt det lar seg gjøre skal vi benytte oss av kursvirksomhet i nærområdet

Avfall: Mål, Restavfall
4000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
80 %

Avfall: Tiltak
• Digitalisere driften ytterligere ved å flytte dokumentmapper på fellesområdet over fra lokal server til vår nettbaserte Cordel‐server for alltid å ha tilgang til digitale
dokumenter
• Ta i bruk flere digitale lagringsmuligheter samt benytte elektroniske oversendelser av dokumenter i lønnssystemet Huldt & Lillevik
• Utfylling av dokumenter som sjekklister og avviksmeldinger gjøres digitalt gjennom VB Smart‐app’en 
• Planlegge arbeidene våre så godt vi kan og innhente god informasjon fra kunder før vi drar ut, blant annet ved å be om bilder av den påtenkte jobben 
• Vi bruker mye plast, og har fokus på å gjøre riktige bestillinger for å minimere plastavfall
• Ha fokus på retur av materiell tilbake til grossist eller videre til neste byggeplass 

Annet
Vi har fokus på alltid å holde det ryddig rundt arbeidene våre på byggeplass
Vi har startet en prosess med lagerstyring og styring av restmateriell fra prosjekter for å unngå unødvendig lagring utenfor kontorlokalene


